Erklarung nach § 161 AktG
des Vorstands und des Aufsichtsrats
zum Deutschen Corporate Governance Kodex

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der HSBC Trinkaus & Burkhardt AG erklaren, dass den im
amtlichen Teil des elektronischen Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen der
"Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex" in der Fassung vom
7. Februar 2017 mit den nachfolgenden Ausnahmen beziehungsweise Modifikationen
entsprochen wurde und diesem Kodex auch kinftig entsprochen wird.

Die Bestimmungen in Ziffer 4.2.4 und 4.2.5 zu den bei der Veréffentlichung von individuellen
Vorstandsgehaltern zu machenden Angaben sind nicht anwendbar, da die Hauptver-
sammlung am 14. Juni 2017 erneut mit der erforderlichen Dreiviertelmehrheit beschlossen
hat, die Vergutung des Vorstands nicht individualisiert zu veréffentlichen.

Die Ziffer 5.4.3 des Corporate Governance Kodexes wird mit der Einschrankung angewandt,
dass eine Einzelwahl zum Aufsichtsrat nicht als Regelfall erfolgt, sondern nur dann, wenn ein
darauf gerichteter Antrag eines Aktionars in der Hauptversammlung, in der die Wahl erfolgen
soll, gestellt wird. Dies erflllt alle Schutzinteressen bei gleichzeitiger Wahrung der
notwendigen Flexibilitat.

Nicht angewandt wird die Empfehlung der Regierungskommission in Satz 3 der Ziffer 5.4.3
des Kodexes, dass bei anstehenden Wahlen zum Aufsichtsrat die Kandidatenvorschlage fur
den Aufsichtsratsvorsitz den Aktiondren bekannt gegeben werden. Neuwahlen des
Aufsichtsrats erfolgen bei HSBC Trinkaus jeweils fir den gesamten Aufsichtsrat, fir den
nach der Satzung ein einheitliches Enddatum der Wahlperiode gilt. Bei einer vélligen
Neuwahl des Aufsichtsrats tritt dieser nach der Hauptversammlung, in der er gewahlt wurde,
zu einer konstituierenden Sitzung zusammen und wahlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden.

Die Bekanntgabe der Kandidatenvorschlage fur den neuen Aufsichtsratsvorsitz noch durch
das alte Gremium ware eine nicht zu rechtfertigende Belastung des neuen Aufsichtsrats in
seiner Entscheidungsfreiheit. Auch wenn der neu gewahlte Aufsichtsrat rechtlich nicht an die
vom alten Gremium bekannt gegebenen Kandidaten fir den Aufsichtsratsvorsitz gebunden
ist, ware ein Abweichen von diesen Vorschldgen durch den neuen Aufsichtsrat mit negativer
Publizitat belastet, die dem Unternehmen schaden kann.

Die in Ziffer 5.4.6 ausgesprochene Empfehlung, die individualisierten Angaben der
Verglutungen der Mitglieder des Aufsichtsrats einschlielllich Vergltungen fir persoénlich
erbrachte Beratungs- oder Vermittlungsleistungen im Corporate Governance Bericht zu
veroffentlichen, wird nicht angewandt. Angaben zur Aufsichtsratsvergitung werden im
Konzernlagebericht der HSBC Trinkaus & Burkhardt AG verdffentlicht. Insbesondere bei
Vergutungen flr persénlich erbrachte Leistungen, wie Beratungsleistungen, wiirde bei einer
Veréffentlichung sehr weitgehend in die Persoénlichkeitsrechte des Aufsichtsratsmitglieds
eingegriffen, ohne dass hierfir eine zwingende Notwendigkeit besteht.

Die Empfehlung der Regierungskommission in Ziffer 6.1 wird mit den klarstellenden
Hinweisen angewandt, dass eine Informationsgleichheit zwischen Aktiondren, Finanz-
analysten und vergleichbaren Adressaten auf kursrelevante Informationen begrenzt wird.
Meinungsaufllerungen von Organmitgliedern in der Presse und sonstigen Medien sowie
Hintergrundgesprache mit Finanzanalysten und Ratingagenturen werden im Interesse einer
klaren Bestimmung des Umfangs der Informationsweitergabe nicht als "neue Tatsachen" im
Sinne der Ziffer 6.1 definiert.



Abweichend von Ziffer 7.1.2 wird die HSBC Trinkaus & Burkhardt AG bei der Erstellung ihrer
Konzernabschlusse und Zwischenberichte im Interesse einer gréReren zeitlichen Flexibilitst
bei der Berichterstellung an den gesetzlichen Fristen festhalten.

Dusseldorf, im Februar 2018
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